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Etikai és Egyezteté Kodex
(egységes szerkezetben)



BEVEZETES

A Horgasz Egyesiiletek Nograd Megyei Szovetsége (a tovabbiakban: Szovetség) vizteriiletei halgazdalkodasi joganak jogosultjaként etikai eljarast folytat le a hataskorébe
tartozok altal elkovetett etikai vétségek tigyében, illetve egyeztetési eljarast folytat le a Szovetség belsd, a Szovetség és valamely tagegyesiilete, avagy a tagegyesiiletek egymas
kozotti vitaiban.

A Szovetség Etikai és Egyeztetd Kodexet (a tovabbiakban: Kodex) hoz 1étre és alkalmaz abbdl a célbdl, hogy ezzel is elsegitse a horgaszati kultira szinvonalanak novekedését,
a horgaszat tarsadalmi megitélésének fejlodését, az etikus magatartas érvényesiilését, a horgaszat sportként valo elfogadtatasahoz sziikséges szilard etikai alapok megteremtését.

A Kodex utmutatas, az érintettekkel szemben tamasztott erkdlesi kovetelményrendszer, amely a Szovetség, ezen keresztiil a Szovetség halgazdalkodasi jogaval érintett
vizteriiletein torténé horgaszat érdekeinek megfeleld, erkolcsosnek, kovetendonek tartott magatartdsi normékat, valamint elfogadhatatlannak, elitélendének tartott
magatartasformakat fogalmazza meg.

Dontének tekintjiik a normak onkéntes betartasat.

A Kodex annak kinyilatkoztatasa, hogy a Szovetség horgasz kozossége onként vallalja és kovetkezetesen torekszik a benne foglaltak betartasara. A Kodex tartalma egyarant
kiterjed a horgaszmozgalomban és a horgaszat soran tanusithaté magatartasokra, viselkedési szabalyokra, nem tételes felsorolasa az etikatlan magatartasoknak.

A jogszabalyok ¢és a Szovetség hatarozatai mellett az erk6lesi normak egyiittesen érvényesiilnek, ha valamely tigyre jogszabalyok és a Szovetség normai nem rendelkeznek,
akkor a Kodex normai szerint kell eljarni.

A Szovetség deklaralja az erkdlesds magatartas elsddlegességét, a jogszabaly, illetve irott norma altal kifejezetten nem tiltott, nem ellentétes magatartas is lehet elitélendd,
etikatlannak mindsithetd.

A Szovetség a Kodex megalkotasaval kapesolddni kivan a MOHOSZ és a teriileti Szovetségek etikai torekvéseihez, egyben kifejezi készségét a mindenkori Osszhang
megteremtésére és az annak érdekében torténd egyiittmitkodésre.

ALTALANOS SZABALYOK

1. Az Etikai és Egyeztetéo Kodex altal alkalmazott fogalmak:
(1) erkéles: emberi magatartast szabalyozo, jogszabalyokban nem szabalyozott elvek és normak 6nkéntesen elfogadott dsszessége;
(2) etika: erkolestan, erkdlcesel foglalkozo tudomany;
(3) etikai kddex: az elfogadott erkolesi normak, viselkedésmintak leirt gylijteménye;

(4) etikai vétség: a Kodexben leirt kovetendd erkdlesi normakkal ellentétes, illetve a horgasz etikat sértd, etikai vétségként megfogalmazott magatartas, amely etikai felel6sségre
vonast alapoz meg;

(5) etikai eljdrds: az etikai szabalyok megsértése esetén, e szabalyok betartatasa, ennek elbiralasa soran lefolytatott eljaras;

(6) egyeztetd (medidcids) eljdards: a Szovetség, a Szovetség és valamely Tagegyesiilete, illetve a Tagegyesiiletek egymas kozotti etikai jellegli vitai megsziintetése érdekében
lefolytatott, kozos megegyezésre ¢s irasbeli megallapodasra iranyuld eljaras — fiiggetlen, kiilsé kozvetito testiilet kozremiikodésével.

2. Az erkolcsi kovetelmények

2.1. A Tisztségviseld a téle elvarhatd, magas szintil, etikus magatartassal példat mutat a horgaszmozgalom mas résztvevoi részére, ennek soran:

(1) a vallalt tisztségéb6l adodo kotelezettségeit maradéktalanul, a tdle elvarhatd legjobb tudassal, gondossaggal teljesiti, lelkiismeretesen, szakszertien, a kolcsonos
egylittmiikodés szellemében, johiszemtien jar el, nem él vissza tisztségével;

(2) a hatarozatok el6készitésében, meghozatalaban és végrehajtasaban kezdeményezden, tevékenyen részt vesz, a dontéskor kifejtheti kiilon véleményét, utana viszont képviseli
a meghozott dontést;

(3) a téle elvarhatdan fellép a Szovetség miikodését zavard magatartassal, a normak megsértéivel szemben;

(4) tisztségébdl adodoan ugy képviseli a Szovetséget, hogy erdsiti annak tekintélyét, elismertségét, érdekeit;

(5) a z arra illetékes forumokon csak hataskorében és illetékességében jar el, igy nyilvanit véleményt a Szovetségrodl, kritikai észrevételei elére mutatok;
(6) eleget tesz a Szovetség mitkodéséhez sziikséges egytittmiikodési kotelezettségének, teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségeit;

(7) betartja a tarsadalmi egytittélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, az emberi méltosagot;

(8) tisztségét nem hasznalhatja anyagi, vagy mas elény megszerzésére;

(9) betartja a Szovetség mitkodéséhez fliz8d6 tizleti titoktartasi és adatkezelési szabalyokat, keriili a jol értesiiltség latszatat.

2.2. A Tagegyesiiletek a Szovetség alkoto elemei, azonos jogallastak, ennek megfelelden tisztségviseldiken, illetve iranyitd szerveiken keresztiil:

(1) kotelezettségszeriien betartjak a jogszabalyokat, elfogadjak és érvényesitik a Kodex normait;

(2) elfogadjak és képviselik a Szovetség iranyito szerveinek a dontéseit, a szabalyzatokat, azoknak érvényt szereznek, akkor is, ha azokkal a dontés el6tt nem értettek egyet;
3) betartjak a Szovetséggel és az egymassal kotott megallapodasokat, akkor is, ha az nem jar kifejezett elényokkel;

4) gondoskodnak a szinvonalas, demokratikus egyesiileti életrdl, az egyesiileti forumok legitim mitkodtetésérdl;

5) folyamatosan tajékoztatjak a Szovetséget és egymast mindazokban a kérdésekben, amelyek elésegithetik a miikodést, a horgaszat feltételeinek javulasat;

6) segitik egymas miikodését tapasztalataik atadasaval, barati, sporttarsi egyiittmiikodésre torekedve;

a Szovetség belso rendelkezéseirdl, a horgdszmozgalom valamennyi fontos kérdésérdl a valosagnak megfelelden tajékoztatjak tagsagukat;

8) a Szovetségen beliil kialakult altalanos kondiciokhoz képest aranytalan elényoket kinalva egymas tagsagat nem csabitjak el;

9) gondoskodnak a szabalyok ellen vétck feleldsségének megallapitasarol;
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10) torekednek elvi alapokon nyugvo kapesolatrendszer kiépitésére, vitds esetben dontést javasolnak az arra hataskorrel, illetékességgel rendelkezd szervnek.

2.3. A Tagegyesiiletek horgdsz tagja mas vizteriileten folytatott horgaszat esetén is betartja a Kodex rendelkezéseit, azonos modon viselkedik, mint a Szovetség halgazdalkodasi
jogaval érintett Ipoly folyon és holtagain, betartja a Szvetség szabalyzataiban ra vonatkozo rendelkezéseket, a horgaszatra vonatkozo szabalyokat:

(1) sporthorgaszhoz mélté magatartast tanusit;

(2) betartja a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, és az emberi méltosagot;
(3) tudasat megosztja horgasz tarsaival, tanitja és neveli a horgasz utanpotlast;

(4) Dbetartja és téle elvarhatdan betartatja a horgaszrendet;
(

5) felelGsséget érez a vizteriileten a vendégei, a vendéghorgaszok etikus magatartasaért, indokolt esetben megteszi a téle elvarhato intézkedéseket, beavatkozik az etikus
magatartas tanisitasa érdekében;



(6) Ovja és védi a halallomanyt, kiméletesen banik a megfogott hallal, megfelel$ koriilmények kozott tartja a megfogott halat, vagy kiméletesen pusztitja el, nem kinozza a
kartékonynak itélt halat sem;

(7) horgaszhelyét érkezési sorrendben, csendben foglalja el, nem formal jogot elénydkre, nem zavarja a kornyezetében tartozkodokat, nem hangoskodik, horgasztarsaival, az
érdeklédokkel udvarias, baratsagos magatartast tanusit, szemetes horgaszhelyen horgaszatot nem kezd meg, a horgasz allast a horgéaszat befejeztével tisztan hagyja el;

(8) lehetSleg keriili az él6hallal torténd horgaszatot, torekszik a kornyezetkiméld csalik és eszkozok hasznalatara, betartja és t6le elvarhaté modon betartatja az etetési

szabalyokat;

(9) 6vja és védi a természetet, minimalis beavatkozasra torekszik, nem karositja a novényzetet, a vizpartot, a téle elvarhatoan fellép azok karositdi és a tulzott
kornyezetterhelés ellen, sziikséges esetben megteszi a bejelentést;

(10) nem zavarja meg az €16vilag természetes rendjét, az allatok életterét, ha azok zavarjak a horgaszatat, akkor helyet véltoztat;
(11) tilalmi idészakban nem zavarja a halak ivo- vagy vermel teriiletét.

3. Etikai vétséget kovet el, aki:

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

a valdsagnak nem megfeleld nyilatkozattal, alaptalan informacio ténykeént torténd kozlésével, nyilvanossagra hozatalaval, vagy mas médon olyan magatartast
tanusit, amely alkalmas a Szovetség, annak tagszervezete, vagy vele egyiittmiikddé harmadik személy személyiségi jogainak, jo hirnevének megsértésére;

masokra vonatkozoan alaptalanul a sporthorgaszattal, illetve a Szovetség €s tagszervezetei miikodésével kapcsolatosan etikai vagy fegyelmi vétség,
szabalysértés, valamint biincselekmény elkovetésére utalo tényt allit, hiresztel;

nem 6vja a Szovetség vagyonat, a Szovetségnek szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal anyagi vagy erkolesi kart okoz;

a rabizott, k6zOsségi hasznalatra szolgald szovetségi, vagy egyesiileti vagyontargyat rendeltetésellenesen, kizarélagosan sajat célra vesz igénybe, mas
jogosultak hasznalati lehetségeit korlatozza;

nem tartja be az elszamolasi, illetve a bizonylati rendet, Egységes Szovetségi Hozzajarulas (ESZH) vagy mas fizetési kotelezettség nem vagy nem idében
torténd teljesitésével veszélyezteti a Szovetség likviditasat, szabalytalanul allit ki, vagy forgalmaz horgaszatra jogositd6 okmanyokat;

megtévesztd, hirnévronto, vagy olyan propaganda-, reklamtevékenységet folytat, amely a Szovetséget, tagszervezetét nem a valdésagnak megfeleléen mutatja
be, masokat hamis informaciok kozlésével hianyos tajékoztatassal megtéveszt;

mas tagszervezet tagjait aranytalanul egyenl6tlen feltétellel tagjai kozé felveszi, ebbol a célbol tagokat toboroz, ezzel egészségtelen rivalizalast, versengést
kelt;

Osszeférhetetlenségi okot nem jelent be, vagy mas modon megsérti az 9sszeférhetetlenségi szabalyokat.

4. Az etikai- és egyeztetd eljaras célja és alapelvei
4.1. Az eljarasok célja — az alabbi alapelvek messzemend figyelembevételével — annak tisztazasa, hogy tortént-e etikai, illetve a horgasz szervezeti miikodést sulyosan
karositd vétség, és ha igen, akkor annak ki az elkovetdje és milyen etikai vagy egyéb intézkedést indokolt vele szemben alkalmazni.

4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

Az eljarasokat jogszer(ien, szakszertien, tisztességesen, a lehetd legegyszeriibben, indokolatlan megkiilonboztetés és részrehajlas nélkiil kell lefolytatni.

Az etikai- és egyeztetd ligyben eljarok csak a jogszabalyoknak és a jelen Kodexnek vannak alarendelve, a megallapitott tényeket veszik figyelembe, minden
bizonyitékot sulyanak megfeleléen, szabadon mérlegelve értékelnek, dontéseiket a bizonyitott tényekre alapozzak, a nem bizonyitott tényt nem értékelhetik
az eljaras ala vont terhére.

Eljarasuk soran az etikai- és egyeztetd ligyeket intéz6k nem utasithatok, dontéseikkel kapcsolatban nem vonhatok feleldsségre.

Az eljaras ala vont nem tekinthet6 etikai vétség elkovetdjének addig, amig errdl az etikai eljarast jogerdsen befejez6 hatarozatban nem torténik rendelkezés.
Az etikai intézkedés meghozatalakor figyelembe kell venni az tigy egyedi sajatossagait, az enyhit6 és stlyositd tényezoket, a kifogasolt magatartas esetleges
ismétlddését, az okozott kdvetkezmény anyagi és erkolesi jelentdségét, és méltanyosan kell donteni.

Az eljaras ala vont nem kotelezhet6 arra, hogy dnmagara terhel6 nyilatkozatot tegyen, vagy dnmaga ellen bizonyitékot szolgaltasson.

Az eljaras soran gondoskodni kell az iizleti-, gazdasagi-, magantitok meg6rzésérdl, az adatkezelési rendelkezések betartasarol, a személyiségi jogok tiszteletben
tartasarol.

Az eljaras ala vont nyilatkozatokat, észrevételeket tehet, az SZMSz vonatkozé rendelkezése szerint az eljaras irataiba betekinthet, azokrdl masolatot kérhet, az
ugyben résztvevokhoz kérdéseket intézhet, felvilagositast kérhet, a bizonyitékokat megismerheti, bizonyitasi inditvanyokat terjeszthet el6. Eljarasi
cselekményeknél jelen lehet, képviselét vagy védot vehet igénybe, élhet a Kodexben meghatarozott jogorvoslati jogaval.

Az eljarasok koltségeit a Szovetség viseli, kivéve azokat a koltségeket, amely az eljarasban érintett barmely személy felrohatd magatartasa kovetkeztében
keletkeztek.

AZ ETIKAI ES EGYEZTETO ELJARASOK ALTALANOS SZABALYAI

5. Az etikai- és egyeztet6 iigyekben eljaré szervek hataskore

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

Etikai tigyekben altalanos hataskorrel rendelkeznek a Szovetség tagegyesiiletei, amelyek fegyelmi bizottsagai jarnak el a tagjaik tigyében.
A Szovetség Etikai Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) jar el, ha:
(1) az eljaras ala vont a Szovetség tagszervezete, vagy

(2) a Szovetség — Alapszabalyban meghatarozott — valamely vezetd tisztségviseldje, tisztségviseldje, vagy a Szovetség horgaszszervezeti mitkodésére
jelent6s hatassal levd alkalmazottja.

Ha az elkovetd vendéghorgasz, nem a Szovetség tagszervezetének tagja, a Bizottsag tajékoztathatja az ligyrdl az illetd egyestiletét és felkérheti az indokoltnak
tartott eljarasra.

Tobb etikai vétség egy eljaras keretén beliil is elbiralhato.

A Bizottsag allasfoglalasat eljaras meginditasatol fiiggetleniil kérheti tag, tisztségviseld, vagy tagszervezet, ebben az esetben a Bizottsag véleményt, ajanlast
alakit ki, segitséget nyujt adott kérdés megoldasahoz.

A Bizottsag nem dont vagyoni kovetelés targyaban, jog vagy kotelezettség fennallasardl, megallapitasarol, de allasfoglalasaval segitheti a feleket vitas
kérdéseik megoldasaban.

A Bizottsag dontésétol fiiggetleniil érvényesithetSk a kar okozasaért fennallo felelosség kovetkezményei, a kartéritési igény.
A Bizottsag tigykezelési, iratkezelési feladatait az tigyvivo szervezet latja el.

6. Az etikai iigyekben eljaro szervek illetékessége

6.1.
6.2.

6.3.

Az a tagszervezet illetékes az etikai ligyben eljarni, amelynek az eljaras ala vont a tagja.

Ha az eljaras tobb altalanos szervezet illetékességi korébe tartozo személy ellen folyik, a tagszervezetek kozosen allapodnak meg az illetékességrol, ennek
hianyaban a Bizottsag elnoke jeloli ki az eljaro szervezetet, figyelembe véve a célszeriiség szempontjait.

A Bizottsag illetékes eljarni a hataskorébe tartozok (a Szovetség Alapszabalyaban megnevezett vezetd tisztségviseldk, tisztségviselk, a Szovetség
miikodésére, jelentds hatassal 1évé munkavallalok, a tagegyesiiletek kiildottei) altal elkdvetett etikai vétségek tigyében.

7. Az osszeférhetetlenség

7.1.

Etikai eljarasban vizsgalobiztosként nem jarhat el, és a Bizottsag tagjaként a dontéshozatalban nem vehet részt, aki az tigyben érintett személy, igy:
(1) az eljaras ala vont személy;
(2) az eljaras ala vont, a Ptk. (2013. évi V. torvény) 8:1.§ 1. pont szerinti kzeli hozzatartozoja vagy 8:1.§ 2. pont szerinti hozzatartozoja,
(3) az tigy kezdeményezdje, az ligyben tanu, szakkérdésben allasfoglalasra felkért személy;
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(4) az tigyben érintett tagszervezet tagja, tisztségvisel6je, tisztségviseldjének Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy Ptk. szerinti hozzatartozoja,

(5) személyi-, vagyoni érdekeltség, vagy egyéb ok miatt elfogult, az eljaras ald vont személlyel vagy szervezettel munkaviszonyban, tizleti kapcsolatban,
mas szerzddéses kapcsolatban all vagy a cselekmény idején allt;

(6) akitdl az tigy targyilagos megitélése nem vérhato;
(7) a 7.1. pontban felsoroltak képviseldje.

7.2. Az dsszeférhetetlenségi okot az érintett személy koteles haladéktalanul bejelenteni a Bizottsag elndkének, ezt kovetSen a tovabbi eljarasban nem vehet részt.

7.3. A Bizottsag elnoke a személyére vonatkozo Gsszeférhetetlenségi okot a Bizottsagnak koteles bejelenteni, egyuttal a Bizottsag dont az {igyben tartott {ilés
levezetd elnokének személyérdl.

7.4. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet, az ligyben az eljaro szervezet hatdroz, dontéséig a kizarasi okkal érintett személy azt kovetéen, hogy a bejelentés
tudomasara jutott, az eljarasban nem vehet részt.

8. Afelelésségre vonas akadalyai

8.1. Nem indithato etikai eljaras, nem alkalmazhat6 etikai intézkedés, ha az elkovetdnek a Szovetséghez, illetve annak tagszervezetéhez fiiz6d6 jogviszonya
megsziint.

8.2. Nem indithato etikai eljaras eléviilés esetén, ha:

(1) a Bizottsag elndke az etikai vétség tudomasara jutasatol szamitott 90 napon, vagy a cselekmény elkovetésétdl szamitott egy éven beliil az eljarast
nem inditotta meg;

(2) az eljaras alapjaul szolgaldé magatartas ota 1 év telt el.
9. A hataridok szamitasa
9.1. A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé kezdetére okot adé koriilmény esik (kezd6 nap).

9.2. Az években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szdmanal fogva megfelel a kezddnapnak, ha pedig ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a
hoénap utolsd napjan.

9.3. A postai Gton feladott kiildemények eléterjesztési ideje a postara adas napja.

9.4. Ha a hataridd utols6 napja munkasziineti nap, a hatarid6 a kovetkez6 munkanapon jar le.

9.5. Az eléviilés hataridejének kezdd napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap. Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkovetési magatartas
utolso (befejez6) napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras meginditasa az eléviilési id6t megszakitja.

9.6.  AKi az eljaras soran valamely hatarnapot, hatarid6t onhibajan kiviil elmulasztott, igazolasi kérelmet terjeszthet elé6 a mulasztasrél valo tudomaésszerzést vagy

az akadaly megsziinését kovetd 8 napon beliil. A kérelmet legkésébb az elmulasztott hatarnaptol vagy az elmulasztott hataridé utolsé napjatol szamitott egy
honapon beliil lehet eléterjeszteni.

A kérelem el6terjesztésével egyidejiileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.

9.7. A hataridét a Bizottsag elndke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatja, az eljaras meginditasara vonatkozd hataridok
kivételével

9.8. A hataridébe nem szamit bele:
(1) a hianypotlasra irdnyulo felhivastol az annak teljesitéséig terjedd idd;
(2) az eljaras felfiiggesztésének id6tartama.

10. Az etikai eljaras meginditasa
10.1. Etikai- és egyeztets eljaras csak kérelemre/inditvanyra folytathato le.
10.2. A Bizottsag etikai eljarast hivatalbol nem kezdeményez.
10.3. Etikai eljarast kezdeményezhet:
(1) a Szovetség barmely tagszervezete, vezetd tisztségviselje, tisztségviseldje, a Szovetség vezetd tisztségviseldje, tisztségviseldje, testiilete;
(2) hatdsag, vagy a Szovetségen kiviili mas horgasz szervezet, valamint a Bizottsag tagja.
10.4. Azeljaras a Bizottsag elnokének cimzett, az tigyvezetd igazgatohoz benyujtott irasbeli kérelemmel kezdeményezhetd, amely tartalmazza az érintettek adatait,
az iigy megitélés¢hez sziikséges Iényeges informaciot (tényeket, bizonyitékokat, adatokat).
A Bizottsag elndke a beadvany Szovetséghez torténd beérkezését6l szamitott 15 napon beliil:
(a) hianypotlasra kéri fel a bejelent6t, ha megitélése szerint az irat tartalma nem felel meg az eljaras elrendelése kovetelményeinek;

(b) elrendeli az etikai eljarast, ha a bejelentés minden lényeges adatot tartalmaz, kijeldli a vizsgalobiztost, és az tigyintéz6 szervezeten keresztiil intézkedik az érintettek
értesitésérdl, felkéri oket nyilatkozattételre, azzal, hogy valasziratuk hidnya nem gatolja az eljarast, szoban is nyilatkozhatnak;

(c) atteszi az ligyet a hataskorrel, vagy illetékességgel rendelkezd szervnek, ha a Bizottsag hataskorének vagy illetékességének hidnyat allapitja meg;

(d) nem rendeli el az eljarast, de az ligyet a Bizottsag elé terjeszti, és err6l értesiti a bejelent6t, ha a kifogasolt magatartas nem etikai vétség, illetve, ha az elkovetéstsl
szamitott 1 év vagy a tudomasra jutastol szamitott 90 nap eltelt;

(e) koteles az eljarast elrendelni, ha a Kiildottgy(ilés, az Elnokség, a Feliigyelé Bizottsag, az Etikai és Egyeztetd Bizottsag, vagy ezek koziil barmely szerv tagjainak 2/3
része kezdeményezte.

10.5. Egyeztetd eljarast kezdeményezhet:
(1) a Szovetséggel kapcesolatos vitdban a Szovetség Elndke, vezetd tisztségviseldi, tisztségviseldi és az ligyvezetd igazgato,
(2) a Szovetség és tagegyesiilete kozotti vitaban a horgasz szervezetek elnokei;
(3) a Tagegyesiiletek egymas kozotti vitaja esetén a szervezetek elndkei jogosultak az eljaras kezdeményezésére.

(4) a Tagegyesiileteken beliili (az elndkség, az egyesiilet szervei és a tagsag kozotti) vitak esetében az elndk, a horgasz egyesiilet szerveinek elnokei vagy az elndkség és
a tagsag kozott kialakult vitaban legalabb 10 tag egyiittesen jogosult az eljaras kezdeményezésére.

11. Az etikai eljaras lefolytatasa

11.1. Az eljaras ala vont helyett és nevében — irdsos meghatalmazasa alapjan — képviseldje is eljarhat, kivéve, ha a személyes megjelenése, illetve a meghallgatasa
sziikséges.



Amennyiben az eljaras ala vont egy szervezet, akkor a képviseleti jogaval rendelkez6 és azt igazolo vezetdje jarhat el nevében.
11.2. Ha az eljaras alapjaul szolgalo cselekmény miatt mas — kiilondsen allami — szervezet is folytat eljarast, az etikai eljaras attol fiiggetleniil lefolytathato.
11.3. A Szovetség tagszervezete fegyelmi bizottsaganak hataskorébe tartozo tigyben, a fegyelmi bizottsag sajat szabalyai szerint jar el.

12. A vizsgalobiztos

12.1. A Bizottsag elnoke jeloli ki a Bizottsag tagjai koziil az ligy targya szerinti ismereteik alapjan az tigyben eljaro vizsgalobiztosokat; — a megitélése szerinti
bonyolultabb tigyekben legalabb két tagot.

12.2. A vizsgalobiztosok a Szovetség nevében eljarva, megbizolevelilk keretei kozott folytatjak le a bizonyitast, melynek soran megallapitjak a tényallast,
allasfoglalasokat, adatokat és bizonyitékokat szereznek be.
Ennek érdekében:
(a) kotelesek meghallgatni a Feleket, az eljaras ala vontat, vagy tagszervezet esetében annak képvisel6jét;

(b) figyelmeztetni kell a meghallgatottat arra, hogy nem kotelezheté 6nmagéra terheld nyilatkozatra, vagy arra, hogy onmaga ellen bizonyitékot
szolgaltasson, valamint arra is, hogy a nyilatkozata bizonyitékként felhasznalhato;

(c) az eljarast kezdeményez6tdl tovabbi adatokat, irasban rendelkezésre allé bizonyitékokat, egyéb informaciokat kérhetnek;
(d) helyszint, iratokat, targyakat birtokosaik engedélyével megtekinthetnek;
(e) az tigyben érdemi adatokkal rendelkezdket tantiként, illetve szakértelemmel rendelkezd személyeket meghallgathatnak.

12.3. Ha az etikai eljaras ala vont a nyilatkozattételt megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a magatartasa az eljaras lefolytatasat nem akadalyozza, azonban
lemond a védekezésnek errdl a lehetségérol.

12.4. A meghallgatasokrol a vizsgalobiztosok jegyzokonyvet készitenek, amely tartalmazza az ligy azonosito adatait, a meghallgatas helyét és idejét, a meghallgatott
személy nyilatkozatait, a feltett kérdéseket és az arra adott valaszokat, a jelenlévok hitelesitd alairasat.

12.5. A sziikséges allasfoglalas, a kolesonds egyet értés kialakitasa céljabol megoldhato az érintett felek egyiittes meghallgatasa, véleményeik iitkoztetése, kolesonos
kifejtése; ennek soran a résztvevoknek kiilonos figyelemmel kell lenniiik az etikus magatartas kovetelményeire.

12.6. Indokolt esetben a Bizottsag eldzetes egyetértésével a meghallgatasok a Bizottsag iilésén torténhetnek meg.

12.7. A vizsgalobiztosok a bizonyitasi eljaras befejezése utan — 30 napon beliil, mely hataridét a Bizottsag Elnoke egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithat — a
lefolytatott eljarasrol 6sszefoglalo jelentést készitenek, amelyet a Bizottsag iilésén targyalnak meg.

12.8. A jelentés tartalmazza:
(1) az egyes eljarasi cselekmények leirasat;
(2) a bizonyitasi eljaras eredményét;
(3) a vizsgalobiztosok javaslatat az eljaras befejezésére, a hatarozatra.

13. A Bizottsag iilése

13.1. A Bizottsag elndke tanulmanyozza a vizsgalobiztos (ok) el6terjesztését, annak alapjan 15 napon beliil (mely hatarid6t a Bizottsag elnoke egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithat):

(a) intézkedik a hianyok potlasara, a bizonyitas kiegészitésére;
(b) az irasos anyag megkiildésével dsszehivja a Bizottsagot;
(c) indokolt esetben meghivja az tigyben érintetteket;
(d) meghivasa alapjan tanacskozasi joggal biztositja mas érdekeltek részvételét.
13.2. A Bizottsag tilésérél az értesitést igazolhatoan ugy kell megkiildeni, hogy az érintettek az iilés el6tt legalabb 5 nappal korabban megkapjak.
13.3. A Bizottsag iilését az elnoke, akadalyoztatasa esetén a Bizottsag altal megvalasztott tagja vezeti, lehetdleg egy iilés keretén beliil torténik meg az tigy lezarasa.
13.4. A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele — koztiik a vizsgalobiztos — jelen van.
13.5. Az iilés megtartasat, az tigy érdemi elbiralasat nem akadalyozza a szabalyszeriien értesitett és meghivott személy(ek) tavolléte.
13.6. A Bizottsag ilése zart.

13.7. Az iilésen jegyzékonyvet kell vezetni, amely tartalmazza az eljaras ala vont nevét, az ligy megnevezését, targyat, az ligy szamat, az iilés helyét és idejét, a
jelenlévok nevét, az eljarasban elfoglalt helyzetét, a Iényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat, a Bizottsag elndkének és a jegyzokonyvvezetd és a -hitelesitd
alairasat.

13.8. Az iilést a Bizottsag elndke nyitja meg, és a hatarozatképesség megallapitasa utan ismerteti a napirendet, a targyalas céljat és eljarasi szabalyait, a résztvevok
kozremiikodésére vonatkozo szabalyokat.

13.9. A vizsgaldbiztos ismerteti az ligyet, indokolt esetben meghallgathatok az érdekelt felek, tanuk, kellé szakértelemmel rendelkezd személyek, akiknek a tényallas
tisztazasa érdekében kérdések tehetok fel.

14. A Bizottsag etikai hatarozatinak meghozatala
14.1. Etikai tigyben az iigydont6 hatarozatot a Bizottsag zart {ilésen hozza meg.
14.2. A dontés egyszerii szOotobbséggel, nyilt szavazassal torténik meg, szavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

14.3. A hatarozat meghozatalakor a Bizottsag figyelembe veszi az enyhité és sulyosito koriilményeket, a szandékossag vagy gondatlansag fokat, a
kovetkezményeket.

14.4. A Bizottsag mindazon tigyekben, ahol az eljaras ala vont a Szovetség tagszervezete, a Szovetség
vezetd tisztségviseldje, vagy a tisztségviselje, hatarozati javaslatat dontésre a soron kovetkezd Kiildottgytilés elé terjeszti.
14.5. A Bizottsag hatarozata rendelkezd részbdl és indokolasbol all.

(1) A hatarozat rendelkezd része tartalmazza az ligy és az eljars ald vont azonosito adatait, a Bizottsag dontését, azt, hogy az eljaras ald vont fellebbezéssel élhet a
Kiildottgyiiléshez, tovabba a tajékoztatast arrdl, hogy birdsagtol kérhetd a hatarozat hatalyon kiviil helyezése, ha a hatarozat jogszabalysértd, vagy a létesit6 okiratba
utkozik, a Ptk. (2013. évi V. torvény 3:35.§) alkalmazasaval.

(2) Az indokolas tartalmazza a dontés alapjaul szolgalé megéllapitott tényeket és koriilményeket, a felajanlott, de mell8zott bizonyitast, a dontés alapjat, az eljaro
szervezet hataskorét és illetékességét megallapitod rendelkezéseket, a dontéshozatal helyét és idejét.

14.6. A Bizottsag a kovetkez6 hatarozatokat hozhatja meg:
(1) meger6siti a Bizottsag elndkének dontését, ha az eljaras elrendelésének akadalyat allapitja meg;
(2) az eljarast megsziinteti etikai intézkedés nélkiil, ha az eljaras ala vontnak:
1.1. megsziinik a Szovetséghez, illetve tagszervezetéhez fiiz6d6 jogviszonya;
1.2. acselekménye nem etikai vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont kovette el;
1.3. az etikai vétsége a rendelkezésre all6 adatokbol nem bizonyithato;
1.4. azeljaras akadalyat képezd ok az etikai eljaras meginditasakor mar fennallt, vagy az eljaras meginditasat kdvetGen jott létre.
(3) Felfliggeszti az eljarast, amirdl az eljaras ala vont személyt és a bejelentdt értesiteni kell:
(3.1) ha az etikai vétség elbiralasat hatosag vagy mas szervezet el6tt folyamatban 1évé — kiilondsen biinteté vagy szabalysértési — eljaras eredménye befolyasolja;
(3.2) ha az eljaras ala vont nem elérhetd helyen tartozkodik, korhazi kezelés alatt all, vagy egyéb alapos okbol fennallo akadalyoztatisa esetén;

(3.3) ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell, az eljarasban részt vevd személyeknek a felfiiggesztésre okot ado koriilmény
megsziinésérdl haladéktalanul tajékoztatniuk kell a Bizottsagot.



15. Az etikai intézkedések
15.1. Az egyesiiletekkel szemben alkalmazhat6 etikai intézkedések:
(1) figyelmeztetés;
(2) a hatarozat kozzétételével nyilvanos figyelmeztetés;
(3) kizaras a Szovetség valamely rendezvényérél (pl. verseny);
(4) a Szovetségbdl torténd kizaras kezdeményezése.
15.2. Atisztségviselokkel szemben alkalmazhato etikai intézkedések:
(1) figyelmeztetés;
(2) a hatarozat kozzétételével nyilvanos figyelmeztetés;
(3) kizaras a Szovetség valamely rendezvényérdl (pl. verseny);
(4) visszahivas kezdeményezése.
15.3. Atagszervezetek horgasz tagjaival szemben alkalmazhat6 etikai intézkedések:
(1) az etikai vétséget elkovetd horgasz tagszervezetének tajékoztatasa, tovabba
(2) javaslattétel az érintett tagszervezetnek a vétkes horgasszal szemben eljaras lefolytatasara (pl. egyesiileti kiildott esetén).
15.4. Az etikai felel6sség megallapitasa mellett az eljaro szerv megkeresheti az tigyben illetékes hatosagot is eljaras kezdeményezése céljabol.
15.5. A hatarozat kozzététele torténhet a Szovetség sajat kiadvanyaban, honlapjan, Facebook csoportjaban, a tagszervezeteknek torténé megkiildéssel, a horgasz
szaksajtoban, a tomegkommunikacio felhasznalasaval — a személyiségi jogok maradéktalan figyelembevételével.
15.6. A hatarozatot a Bizottsag elnoke a jelenlévékkel szoban kozli, majd 15 napon beliil gondoskodik annak irasba foglalasarol és megkiildésérél az tigyben érintett,
érdekelt felek részére.
15.7. Azeljaras ald vont a Bizottsdg hatarozatéval szemben — annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil —a Szovetség Kiildottgyliléséhez intézett és a Szovetség
Ugyintéz6 szervezetéhez beadott irasbeli fellebbezéssel élhet.

A fellebbezést a soron kovetkezo Kiildottgytilés biralja el. A Kiildottgytlés fellebbezés alapjan hozott hatarozataval szemben a Ptk. (2013. évi V. torvény) vonatkozo
rendelkezései alapjan van helye jogorvoslatnak.



AZ EGYEZTETO ELJARAS KULONOS
SZABALYAI

16. Az egyezteté iigyekben eljaré szervek
illetékessége és hataskore

16.1. Az Etikai és Egyezteté Bizottsag
illetékessége és hatiaskore az
egyeztetd eljarasban

A Bizottsag

(1) a Szovetségen beliili,

(2) a Szovetség és valamely
tagegyesiilete kozotti,

(3) a Szovetség tagegyesiiletei
kozotti,

(4) a Szovetség tagegyesiiletein
beliili etikai vitak esetében
jogosult eljarni.



16.2. Az isszeférhetetlenség
(1) Egyezteté eljarasban nem
jarhat el és a Bizottsag
tagjaként sem vehet részt,
aki az {lgyben érintett
személy:

(1.1) a z eljarés ala vont személy;

(1.2) az eljaras ala vont, a Ptk. (2013. évi V.
torvény) 8:1.§ 1. pont szerinti kozeli
hozzatartozoja vagy 8:1.§ 2. pont szerinti
hozzatartozdja;

(1.3) az tigy kezdeményezdje, az tigyben tand,
szakkérdésben allasfoglalasra  felkért
személy;

(1.4) az lgyben érintett tagszervezet tagja,
tisztségviselGje, tisztségviseldjének Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy Ptk.
Szerinti hozzatartozoja;

(1.5) személyi-, vagyoni érdekeltség, vagy
egyéb ok miatt elfogult, az eljaras ala vont
személlyel vagy szervezettel
munkaviszonyban, {iizleti kapcsolatban,



mas szerzOdéses kapcsolatban all vagy a
cselekmény idején allt;

(1.6) akitdl az tigy targyilagos megitélése nem
varhato;

(1.7) az (1) pontban felsoroltak képviselje.

(2) Az osszeférhetetlenségi okot az érintett személy
koteles haladéktalanul bejelenteni a Bizottsag
elnokének, ezt kovetben a tovabbi eljarasban
nem vehet részt.

(3) A Bizottsag elndke a személyére vonatkozo
Osszeférhetetlenségi  okot a Bizottsagnak
koteles bejelenteni, egyuttal a Bizottsag dont az
igyben tartando eljaras levezet§ elnokének
személyérol.

(4) Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet, az
igyben az eljard szervezet hataroz, dontéséig a
kizarasi okkal érintett személy azt kovetden,
hogy a bejelentés tudomasara jutott, az
eljarasban nem vehet részt.

16.3. Az egyeztetd eljaras

(1) Az egyeztetd eljaras célja és alapelvei:

(a) a Szovetség Alapszabaly és SZMSz szerinti
normalis mitkédésének fenntartdsa vagy
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sziikség szerinti helyreallitasa érdekében az
esetlegesen kialakulo zavarkeltd bels6
ellentétek, vitak, kapcsolati zavarok
mieldbbi békes, peren kiviili
megsziintetése, az érdekeltek kozott az
egylittmiikodési készség helyreallitasa;

(b) az etikai okbdl indult vita rendezése
céljabol  békéltetd  megallapodas  ¢€s
egyezség létrehozasa a Felek kozott;

(c) az egyeztetd eljards eredménytelensége
esetén az eset és tanulsagai elemzésével
bizottsagi javaslat kidolgozasa annak
érdekében, hogy hasonlo targyu vitdk a
jovoben elkeriilhetéek legyenek.

(2) Az egyeztet6 eljaras modszere:

(a) a Bizottsdg a Felek kozotti vitdban
mediacids eljarassal torekszik a Felek
kozotti megegyezés létrehozasara;

(b) ennek érdekében egyeztetést és békéltetd
megbeszélést folytat a kialakult vitaban,
¢és javaslatot tesz a bizonyitottan etikatlan
megatartas megsziintetésére;
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(c) megegyezés hidnyaban a  Bizottsag
javaslatot tesz a Szovetség, vagy az érintett
Tagegyesiilet illetékes testiiletének az
etikatlan magatartas miel6bbi
megsziintetési modjara.

(3) Az egyeztetd eljaras kezdeményezése:

(a) egyeztetd eljarast kezdeményezhet a

Bizottsag hataskorébe tartozo érintett fél;

(b) a Szovetséggel kapcsolatos vitdkban a
Szovetség Elnodke, vezetd tisztségviseloi,
tisztségviseldi, az ligyvezetd igazgatod és a
Szovetség mitkodésére jelents hatassal
1év6 munkavallalok;

(c) Szovetség elleni eljarast a Tagegyesiilet
elndke jogosult kezdeményezni;

(d) tagegyesiiletek egymas kozotti vitaja esetén
a tagegyesiiletek elndkei jogosultak az
eljaras kezdeményezésére;

(e) tagegyesiileteken beliili; a bizottsagok és az
elndkség/vezetdség kozotti vita esetén a
Bizottsag elndke, illetve a tagsag és az
elnokség/vezetdseg kozott kialakult vita
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esetén legalabb 10 tag egyiittesen jogosult
az eljaras kezdeményezésére.
16.4. Az egyeztet6 eljaras lefolytatasa

(1) Az eljaras irasbeli kérelemmel vagy
inditvannyal indul. A  kérelmet a
Horgaszegyesiiletek Nograd Varmegyei
Szovetsége cimére, az Etikai Bizottsaghoz
cimezve kell benyujtani 3 példanyban a

Szovetség ligyvezetd igazgatdja
titkarsagara.

(2) Az egyeztetési eljaras lefolytatasara
benyujtott irasbeli inditvanynak

tartalmaznia kell:

(2.1) az inditvany targyat;

(2.2) a felek nevét, cimét (e-mail cimét is)
és egyéb elérhetdségeit,

(2.3) a vita keletkezésének idSpontjat,
Iényegét, idGtartamat és azt, hogy a
felek megkisérelték-¢ tisztazni a
felreértéseket.

(3) A Bizottsag elndke a hozza beérkezett
irasbeli kérelmet 8 napon beliil megkiildi
a kérelmezett félnek és felkéri, hogy arra
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(4)

(5)

(6)

tovabbi 8 napon belill terjesszen elé a
Bizottsaghoz irasbeli ellenkérelmet, amit
egyuttal kiildjon meg kozvetlenill a
kérelmezdnek is.

Az érdemi ellenkérelem beérkeztével,
illetve az annak el6terjesztésére megadott
8 nap elteltével a Bizottsag elnoke akkor
is kitlizi az egyeztetés id6pontjat, ha
ellenkérelem nem érkezett.

Az egyezteté eljarasrol jegyzOokonyvet
kell felvenni. A jegyzékonyvnek csak az
igyben lényeges nyilatkozatokat,
eseményeket kell tartalmaznia. A
jegyzokonyvet az elnok vezeti és felkéri a
Feleket annak alairasara. Ha jegyz6konyv
alairasat barmelyik fél megtagadja, az
elnok e tény rogzitésével és a bizottsagi
tagokkal kozosen jogosult a jegyzokonyv
alairasara.

A mennyiben a kérelmezett nem nyujt be
ellenkérelmet, a  Bizottsagnak az
inditvanyban eloterjesztett
tényallitasokat, mint nem vitatott
tényallast el kell fogadnia.
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(7)

(8)

()

Az  egyeztetési eljards  akkor s
lefolytatandd, ha a kérelmezett nem
jelenik meg, de a sérelmet allitd fél azt
kéri. A kérelem barmikor visszavonhato.
Visszavont kérelem esetén a Bizottsag
akkor is megsziinteti az eljarast, ha
érkezett ellenkérelem.

Az egyeztetd eljarast a Szovetség
székhazaban, a  SzOvetség rendes
miikodési id6tartamaban kell megtartani.
Az egyeztetési eljarast az Etikai Bizottsag
3 tagja eldtt kell lefolytatni. A tagokat a
Bizottsag tagjai koziil az elndk kéri fel.
Az eljarast a Bizottsag elnoke vezeti le.

(10) Az tlés megnyitdsa utan az elndk

megvizsgalja a  felek  képviseleti
jogosultsagat és megnyilatkoztatja a
jelenlévoket arra, hogy allitanak-e
kizérasi okot a Bizottsag barmely tagjaval
szemben. Kizarasi inditvany esetén a
Bizottsag e kérdésben zart
tanacskozasban dont. Ha a kizarasi
inditvanyt alaptalannak itéli meg, az
eljarast lefolytatja. Ha a Bizottsag
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valamely tagjat ki kell zarni, az egyeztetés
e tag nélkiil is lefolytathat, amennyiben
3 bizottsagi tag jelen van. Ha kizaras
folytan a Bizottsag nem hatarozatképes, 0j
egyeztetési idépontot kell kitlizni, amire a
feleket ez alkalommal szoban kell azonnal
megidézni.

(11) A jelenlévd felek kozott a Bizottsag

megkisérli az egyezség létrehozasat. Az
egyezséget irasba kell foglalni, melyet a
Feleknek ala kell irnia.

(12) Sziikség esetén a Bizottsag bizonyitas

felvételét rendelheti el és elnapolja az
iilést, melyre meghivja a Feleket.

(13) Egyezség létrehozasanak sikertelensége

esetén az Etikai és Egyezteté Bizottsag
zart tanacskozasban tobbségi szavazattal
dont és allaspontjat az iilést kovetd 15
napon belill irasba foglalja és megkiildi a
Feleknek. Az eljaras ezzel befejezést
nyert.

(14) Az egyeztetd eljaras specialis szabalyain

tulmenden az etikai eljaras szabalyait kell
alkalmazni.
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16.5. A hatdrozat Kijavitiasa, Kkiegészitése,
modositasa

(1) A Bizottsag a hatarozatat — kérelemre vagy
sajat észlelése alapjan — sajat hataskorben
kijavithatja, kiegészitheti, modosithatja,
vagy visszavonhatja.

Kijavithato a hiba az iigy érdemét nem
érint6 név-, szam- vagy mas eliras esetén.

(2) A kijavitas torténhet a kijavitd hatdrozat
meghozatalaval és kiadasaval, illetve az
eredeti  hatdrozat  hatdlyon  kiviil
helyezésével.

(3) Kiegészithets, illetve kiegészitendé a
hatarozat el6irt tartalmi elem hianyakor,
vagy ha az ligy érdemi dontésébdl Iényeges
elem hianyzik.

(4) Nincs helye a hatarozat kiegészitésének, ha
jogerdre emelkedésétol szamitott egy év
eltelt, vagy johiszemlien szerzett &s
gyakorolt jogot sértene.

(5) A kiegészités teljesithetd a kiegészités és a
hatalyban maradt eredeti hatarozatrész
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egységes szerkezetbe foglalt kiadasaval és
az eredeti hatarozat visszavonasaval.

(6) A dontéshozo szerv a hatarozatat modositja
vagy visszavonja, amennyiben a hatarozat
jogszabalyt, Alapszabalyt, vagy a Kodex
rendelkezéseit sérti.

(7) Nincs helye a hatarozat modositasanak
vagy visszavonasanak, ha annak jogerdre
emelkedésétol szamitott egy év eltelt, vagy
johiszemiien szerzett, vagy gyakorolt jogot
sértene.

17. A Bizottsag beszamoléja az egyeztetd
eljarasokrol, kommunikacié
17.1. Az egyeztetd eljarasok tapasztalatairol a

Bizottsag elnoke ¢évente beszamol a
HENOSZ Kiildottgyiilésének.

17.2. A Szbvetség életében jelentés visszhangot
kivalto etikai vitdk egyeztetd eljarasainak
eredményérdl és tapasztalatairdl a Bizottsag
elnoke — sajat mérlegelése alapjan — a targyév
soran is tajékoztatast adhat a Szovetség
médiumaiban.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Kodex a Kiildottgytlés altali elfogadasaval 1ép
hatalyba, ezt kovetd 15 napon beliil a Szovetség
tagszervezeteinek meg kell kiildeni. 4 Kodexet a
Szovetség Kozgyiilése 2024 K.1.16. sz. hatdrozataval
2024.04.13. napjan jelen egységes szerkezetben
fogadta el. Alulirott Lelovics Zoltin elnok a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi
CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése alapjan
alairasommal igazolom, hogy a Szovetség Etikai és
Egyeztetd Kodexe jelen egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a kodex-modositasok —alapjan
hatalyos tartalmanak.

Salgotarjan, 2024.aprilis 13.

Lelovics Zoltan s.k.
elndk
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Kiadja:
Horgaszegyesiiletek Nograd Megyei
Szovetsége
3100 Salgotarjan, Alkotmany u. 7.
Fsz.2 ajto.

Tel.: 06-32-310-045
E-mail: titkarsag@nogradi-vizek.hu
Honlap: http://www.nogradi-vizek.hu/
Felel6s kiado: Lelovics Zoltan elnok
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